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Retrato de la PYME  

1. Empresas en España 

Según el Directorio Central de Empresas (DIRCE), a 1 de enero del año 2016 hay en 

España 3.232.706 empresas, de las cuales 3.2286.747 (99,88%) son PYME (entre 0 y 249 

asalariados).  

 

Tabla 1. Empresas según estrato de asalariados y porcentaje total, en España y en la 

UE28. 

 Micro Sin 

asalariados * 

Micro 

 1-9 

Pequeñas 

10-49 

Medianas 

50-249 

PYME 

0-249 

Grandes 

250 y más 
Total 

ESPAÑA 

% 

1.790.247 1.303.449 115.641 19.410 3.228.747 3.959 3.232.706 

55,4 40,3 3,6 0,6 99,9 0,1 100 

UE % 92,8 6,0 1,0 99,8 0,2 100 

 

Fuente: INE, DIRCE 2016 (datos a 1 de enero de 2016), y  Comisión Europea, Eurostat, DIWecon, DIW, London Economics. Estimaciones  

para  2015. 

 

*Corresponde en su mayoría a personas físicas, ver tabla 7. 

 

En comparación con la Unión Europea, las microempresas (de 0 a 9 empleados) en 

España suponen el 95,7% del total de empresas, 2,9 puntos por encima de la estimación 

disponible para el conjunto de la UE en 2014 (92,8%), si bien se aprecia un ligera mejoría 

con respecto al pasado ejercicio, en el que la diferencia era de 3,2 puntos. También hay 

una diferencia significativa en la representatividad de las empresas españolas pequeñas 

(3,6%), 2,4 puntos por debajo de la estimación para el conjunto de la UE (6%). 

 

Entre 2005 y 2015, el número total de empresas en España ha aumentado en 67.087 

unidades lo que equivale a un incremento en dicho periodo del 2,12%. Por otra parte, la 

variación con respecto al máximo alcanzado en 2007, es del -5,5%. 

 

Gráfico 1. Evolución del número de empresas y variación anual (%).  

 

 

Fuente: INE, DIRCE 2006-2016, (datos a 1 de enero de 2006-2016) 

 

En el año 2015, el número de PYME aumenta en 50.385 empresas, lo que significa un 

incremento del 1,6% con respecto a 2014.  
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En cuanto al año 2016, de acuerdo con los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social (MEySS), en el siguiente gráfico se observa la evolución en el número de empresas 

con asalariados en función de su tamaño.   

 

Gráfico 2. Evolución de las PYME y de las grandes empresas. 

 

Fuente: Ministerio de  Empleo y Seguridad Social. Indice valor: julio 2015=1,00 

 

 

2.  Sectores 
 

A 1 de enero de 2016, el 81,4% de las empresas españolas ejercen su actividad en el 

sector servicios y, dentro de éste, un 23,4 % corresponde al comercio.  

 

Tabla 2. Distribución sectorial de las empresas españolas 

Industria Construcción Comercio Resto de Servicios Total 

195.735 406.379 757.165 1.873.427 3.232.706 

6,1% 12,6% 23,4% 58,0% 100% 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016) 

 

Atendiendo a la distribución sectorial, se observa cómo varía el tamaño empresarial en 

función de los sectores económicos a los que pertenecen las empresas. Así, cerca del  

85% de las empresas industriales son microempresas, y de ellas el 45,2%  tienen entre 1 y 9 

empleados. Sin embargo, los sectores construcción y resto de servicios aglutinan el mayor 

número de empresas (con un 64,2% y un 57% respectivamente) en el tramo de 

microempresas sin asalariados. En el sector comercio, cerca del 51% son microempresas 

sin asalariados y más del 46% tienen entre 1 y 9 empleados. 

 

El 12,4% de las empresas del sector industria son pequeñas empresas (de 10 a 49 

empleados), porcentaje muy superior al que suponen las pequeñas empresas sobre el 

total de empresas (3,6%). 
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Tabla 3. Distribución sectorial por tamaño de empresa 

 
Micro Sin 

asalariados 

Micro 

 1-9 

Pequeñas 

10-49 

Medianas 

50-249 

PYME 

0-249 

Grandes 

250 y más 

Industria 39,6% 45,2% 12,4% 2,3% 99,6% 0,4% 

Construcción 64,2% 32,5% 3,1% 0,3% 100,0% 0,0% 

Comercio 50,6% 46,1% 2,8% 0,4% 99,9% 0,1% 

Resto de Servicios 57,0% 39,2% 3,1% 0,6% 99,9% 0,1% 

Total 55,4% 40,3% 3,6% 0,6% 99,9% 0,1% 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016) 

 

Atendiendo al tamaño de las empresas, el 60,9% de las empresas de más de 250 

empleados desarrolla su actividad en el sector resto de servicios, siguiéndole en 

representatividad la industria (21,6%), y el comercio (14,7%). En el caso de las PYME, 

la mayor concentración corresponde a los sectores de resto de servicios (57,9%), y 

de comercio (23,4%). 

 

Tabla 4. Distribución del tamaño de empresa por sectores 

 Industria Construcción Comercio 
Resto de 

Servicios 
Total 

Total 6,1% 12,6% 23,4% 58,0% 100% 

Microempresas  sin asalariados 4,3% 14,6% 21,4% 59,7% 100% 

Microempresas  con  (1-9 ) 6,8% 10,1% 26,8% 56,3% 100% 

Pequeñas (10-49) 21,0% 10,8% 18,5% 49,7% 100% 

Medianas (50-249) 23,6% 5,3% 15,2% 55,9% 100% 

PYME (0-249) 6,0% 12,6% 23,4% 57,9% 100% 

Grandes (250 y más) 21,6% 2,9% 14,7% 60,9% 100% 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016) 
 

Un mayor nivel de desglose de la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 

(CNAE-2009) muestra que, en 2015, el sector que concentra un mayor porcentaje 

de PYME es el de “establecimientos de bebidas” (5,3%), seguido  por “construcción 

de edificios”(4,7%) y por “comercio al por menor de otros artículos en 

establecimientos especializados” (4,4%).  

 

 

3.  Empleo empresarial 
 

Durante 2016, la PYME española mantiene una particular importancia en su 

contribución a la generación de empleo empresarial, ocupando al 66,9% del total 

de trabajadores, cifra similar a la de la media UE. Sin embargo, respecto a la media 

de la UE, el  porcentaje aportado por las microempresas es claramente superior en 

España (Tabla 5). 

 

Tabla 5. Empleo empresarial según estrato de asalariados y porcentaje sobre el total 

en España, y porcentaje en la UE28  

 Micro-

empresas 

0-9 

Pequeñas 

10-49 

Medianas 

50-249 

PYME 

0-249 

Grandes 

250 y más 
Total 

Número 

Asalariados 

 

% 

4.959.911 2.765.286 2.181.042 9.906.239 4.900.640 14.806.879 

33,5 18,7 14,7 66,9 33,1 100 

UE % 29,2 20,4 17,4 67,0 33,0 100 

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (datos a 31 de diciembre de 2016) y   Comisión Europea, Eurostat, DIWecon, 

DIW, London Economics. Estimaciones  para  2015. 

  

Las PYME españolas 

generan el 66,9% del 

empleo empresarial 
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La productividad 

española es muy próxima 

a la media de la UE-28 

 

Durante 2016, el crecimiento interanual del número total de empleados en las PYME 

es de un 4,33%, con un aumento de 328.924 puestos de trabajo, manteniéndose así 

una variación positiva por tercer año consecutivo. Las pequeñas y las medianas 

empresas son las que experimentan una  mayor tasa de incremento, con un 5,12% y 

un 5,83% respectivamente. El empleo en el estrato de las grandes empresas se 

traduce en un incremento de 197.201 puestos de trabajo, lo que supone un 

crecimiento del 4,19%. 

 

En el gráfico 3 se observa cómo el empleo de las empresas sin asalariados es el que 

menos ha crecido (2,65%). Por el contrario, el empleo de las pequeñas empresas y 

de las grandes, experimentan el mayor crecimiento, con una variación del 13,86% y 

11,89% respectivamente, durante el periodo 2013-2016. 

 

Gráfico 3. Evolución del empleo por tamaño de empresa, (2013-2016). 

 

 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Índice valor: 2013=1  

 

 

4. Productividad 
 

 

La productividad puede ser medida desde diferentes ópticas, y es este caso nos 

referiremos a la productividad por hora trabajada, obtenida del cociente entre el 

valor añadido y las horas totales trabajadas. 

 

Del análisis del gráfico 4, en el que se muestra una comparativa sobre la evolución 

de la productividad media por por hora trabajada en España y en la UE 28, se 

observa, por una parte, como la productividad en España mantiene un crecimiento 

continuado ligeramente superior al de la media de la Unión Europea. Sin embargo, 

de acuerdo con la segunda figura del gráfico, en la que se toma como referencia 

la media de la UE 28 para todos los ejercicios analizados, la productividad española 

por hora trabajada se mantiene siempre ligeramente por debajo de la europea. 

Aunque esta diferencia se recorta durante el periodo 2012-2014, en 2015 vuelve a 

aumentar. 
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1 Tasa neta de creación de empresas: (altas-bajas)/permanencias 

 

 

Gráfico 4. Evolución de la productividad por hora trabajada, 2010-2015.   

 

 
Fuente: Eurostat. Índice valor: 2010=100 

 

Fuente: Eurostat. Índice valor: UE 28=100 

 

 

5. Creación de empresas 

 
El mayor número de nuevas empresas creadas durante 2015 se enmarcan en el 

“comercio al por menor”, con 52.775 empresas, y en los “servicios de comidas y 

bebidas”, en el que se dieron de alta 38.430 firmas. Las actividades con mayor tasa 

neta de creación empresas fueron: “otras actividades profesionales, científicas y 

técnicas”(10,3%), las “actividades de descontaminación y otros servicios de gestión 

de residuos” (10,2%) y las “Actividades veterinarias” (7,8%). 

 

El sector del “comercio al por menor”, el de “servicios de bebidas y comidas” y el 

de la “construcción de edificios” (con 58.713, 39.848 y 24.742 empresas menos 

respectivamente) son los sectores con mayor destrucción empresarial en términos 

absolutos. 

 

La tasa neta de creación de empresas1 en 2015 es del 1,5%, lo que supone un 

descenso de 0,9 puntos con respecto la tasa de 2014. La actividad que presenta 

una menor tasa neta de creación de empresas es la correspondiente a 

“investigación y desarrollo”, con una tasa negativa del -31,1 % y la de “Extracción 

de antracita, hulla y lignito” con un -8,6%. 
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Gráfico 5. Evolución de altas y bajas de empresas y tasa neta1 (%). 

 

 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016) 

 

6. Volumen de ingresos  
 

El 97,7% de las empresas ingresaron menos de 2 millones de euros. Un 1,7% ingresan 

entre 2 y 10 millones. Las que tienen ingresos comprendidos entre 10 y 50 millones 

representan el 0,4%, y sólo el 0,1% ingresaron más de 50 millones de euros en 2015 

 

En el siguiente gráfico se observa la distribución del volumen de ingresos según el  

tamaño de las empresas.  

 

Gráfico 6. Distribución del volumen de ingresos por tamaño de empresa 

 

 
Fuente: INE, DIRCE 2015, (datos a 1 de enero de 2015) 

7.  Condición jurídica 
 

A 1 de enero de 2016, la persona física (autónomo) es la forma predominante en la 

constitución de una empresa. La sociedad limitada aparece en segundo lugar, la 

comunidad de bienes en tercero y la sociedad anónima en cuarto lugar. Esta última 

forma jurídica continua perdiendo protagonismo en favor de la sociedad limitada y 

la comunidad de bienes, y es previsible que este trasvase se siga produciendo por la 

mayor idoneidad de la sociedad limitada para la constitución de una empresa de 

pequeña dimensión.  
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Tabla 6. Distribución de las empresas españolas según condición jurídica,  porcentaje 

sobre el total y tasa de crecimiento anual  

 
Persona 

física 

Sociedad 

anónima 

Sociedad 

limitada 

Comunidad 

de bienes 

Sociedad  

cooperativa 

Otras 

formas 

jurídicas* 

Total 

Nº 

Empresas 
1.681.136 85.021 1.151.264 115.409 20.488 179.388 3.232.706 

% 52,0% 2,6% 35,6% 3,6% 0,6% 5,5% 100,0% 

% 

Variación 

anual 

3,4% -4,0% 0,7% -0,4% -0,6% -4,2% 1,6% 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016). *Incluye las siguientes formas: Sociedad colectiva; Sociedad comanditaria; 

Asociaciones y otros tipos y Organismos autónomos y otros. 

 

 

Tabla 7. Distribución de las empresas españolas según condición jurídica y tamaño  

  
Total Persona física 

Sociedad 

Anónima 

Sociedad 

Limitada 

Otras formas 

jurídicas* 

Total 3.232.706 1.681.136 85.021 1.151.264 315.285 

Micro sin 

asalariados 
1.790.247 1.156.866 27.199 434.321 171.861 

Micro 

1-9 
1.303.449 519.262 31.699 626.075 126.413 

Pequeñas 

10-49 
115.641 5.008 18.145 79.869 12.619 

Medianas 

50-249 
19.410 0 6.223 9.581 3.606 

PYME 

0-249 
3.228.747 1.681.136 83.266 1.149.846 314.499 

Grandes 

250 y más 
3.959 0 1.755 1.418 786 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016). *Incluye las siguientes formas: Sociedad colectiva; Sociedad comanditaria; 

Asociaciones y otros tipos y Organismos autónomos y otros. 

 

Atendiendo al tamaño empresarial, se observa como las empresas sin asalariados 

optan por la persona física como forma predominante, seguida de la Sociedad 

Limitada. En todos los tramos de PYME con asalariados la Sociedad Limitada es la 

forma jurídica más representativa, mientras que la Sociedad Anónima es la forma 

mayoritaria en las grandes empresas.  

 

Tabla 8. Distribución de la condición jurídica por tamaño de empresas  

 
Total 

Micro Sin 

asalariados  

Micro 

 1-9 

Pequeñas 

10-49 

Medianas 

50-249 

PYME 

0-249 

Grandes 

250 y más 

Persona física 39,8% 4,3% 0,0% 52,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

Sociedad Anónima 2,4% 15,7% 32,1% 2,6% 41,3% 48,3% 44,3% 

Sociedad Limitada 48,0% 69,1% 49,4% 35,6% 40,2% 30,2% 35,8% 

Otras formas 

jurídicas 
9,7% 10,9% 18,6% 9,7% 18,6% 21,5% 19,9% 

Total  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fuente: INE, DIRCE 2016, (datos a 1 de enero de 2016) 

 

 

 

La persona física es la 

forma predominante en 

las PYME 


